Statut
Przedszkola nr 50
w Gdyni



ROZDZIAL 1
NAZWA PRZEDSZKOLA ORAZ JEGO ORGANY NADRZEDNE

§1
1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 50 zwanego dalej przedszkolem.
2. Siedziba przedszkola miesci si¢ pod adresem: 81-578 Gdynia, ul. Wiczlinska 31.

3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone przepisami prawa.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Gdynia, z siedzibg Aleja Marszatka
Pitsudskiego 52/54, 81 — 382 Gdynia.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O§wiaty.

6. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Miasta Gdynia 1 prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Celem przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci, w kazdej planowanej 1 naturalnej sytuacji edukacyjnej, z uwzglednieniem
tworczej aktywnosci dzieci oraz podstawowych wartosci - prawdy, pigkna 1 dobra, przy
jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien
wychowankoéw. Wsparcie to umozliwia dziecku poznanie wlasnego potencjalu, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacyjnym.

§3

1. Do gléwnych zadan statutowych przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie warunkéw do wielokierunkowego rozwoju dziecka w obszarze
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym poznawczym,;

2) tworzenie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu
oraz zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zabawy, nauki i odpoczynku;

3) organizowanie warunkow rozwoju i edukacji dzieciom z niepetnosprawnosciami
1 rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, zapewnianie oddziatywan pobudzajacych
ich rozw0j psychoruchowy i spoteczny;

4) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, udzielanie
wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



5) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci religijnej, etnicznej i spotecznej (do
rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;
7) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;
8) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre a co zle;
9) tworzenie warunkow do aktywnego poznawania i do$wiadczania rzeczywistoSci
spotecznej, przyrodniczo-technicznej oraz kulturowej;
10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcym
nowozytnym, a takze ksztaltowanie postawy poszanowania dla innych kultur
I tradycji;
11) wspotdziatanie z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz tworzenia optymalnych
warunkow do realizacji dzialan umozliwiajacych wszechstronny i harmonijny rozwoj
dzieci oraz osigganie przez nie dojrzatosci do podjecia nauki w szkole.

§4

Szczegbtowe cele i zadania realizowane w przedszkolu sg zgodne z podstawg programowa
i okreslone w rocznych planach pracy przedszkola.

§5

1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow Ww wychowaniu
i przygotowaniu dzieci do kolejnego etapu edukacji, w szczegolnosci:

1) monitoruje i analizuje osiggniecia wychowankow;

2) prowadzi  obserwacje  pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci
1 potrzeby dzieci, opracowuje diagnoze ich rozwoju oraz pomaga w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

3) przekazuje rodzicom informacje na temat zachowania i osiagnie¢ dzieci;

4) planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowuje wymagania
do mozliwosci psychoruchowych dzieci;

5) stosuje réznorodne metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb dzieci oraz
grupy wiekowej, inspiruje tworcza aktywnos$¢ wychowankows;

6) planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;

7) uczestniczy w konkursach, przegladach, spartakiadach sportowych;

8) opracowuje i wdraza projekty, przedsiewziecia, programy, wykorzystuje aktywizujgce
metody pracy, podejmuje nowatorskie rozwigzania pedagogiczne stuzace podnoszeniu
jakosci wychowania 1 nauczania dzieci;

9) informuje rodzicow o zadaniach i planowanych efektach ksztalcenia, zacheca do
wiaczania si¢ w dziatania rozwijajace dojrzatos$¢ szkolng dzieci;

10) wyposaza i urzgdza pomieszczenia przedszkolne w sposob sprzyjajacy podejmowaniu
przez dzieci roznych aktywnosci i form dzialania;

11) organizuje wycieczki, wyjscie do teatru lub kina przy wspoétudziale Rady Rodzicow;

12) prowadzi zabawy, =zajecia i gry ruchowe rozwijajace sprawno$¢ fizyczng
wychowankow;



13) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§6

. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach szczegolnych.

. Celem udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie
i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikdéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, przez co mozliwe jest wspieranie
jego potencjalnych mozliwosci rozwoju 1 stwarzanie warunkow do aktywnego
uczestnictwa w zyciu przedszkolnym i spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
dzieciom, ktore wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na rozpoznane, w wyniku
przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych lub diagnozy przedszkolnej, dysfunkcje
rozwojowe a takze wynikajgce z zaniedban srodowiskowych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

3) porad i konsultacji.

. W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka Dyrektor Zespotu moze zorganizowac
dziecku zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

. Pomoc psychologiczng organizuje Dyrektor Zespotu, w szczeg6élnosci planuje formy
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.

. Rodzice wyrazajg pisemng zgod¢ na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie
z ustalong przez dyrektora organizacja.

8 Przedszkole moze okresli¢ szczegotowe zasady wspoétdziatania z rodzicami dziecka, ktore

przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikow 1 wymaga zintegrowanych
i yjednoliconych dziatan terapeutyczno-wychowawczych.

. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani do realizacji wspolnie ustalonych i przyjetych
czynno$ci wspomagajacych rozwoj dziecka.

10. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultaciji,

warsztatow 1 szkolef, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz specjalistow i wiasciwych instytucji.

§7

1. Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi z niepelnosprawno$ciami wymagajacymi

wykorzystania specjalnych warunkow rozwoju i nauki oraz metod pracy, jezeli:



1) dziecko posiada opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna;

2) zatrudnia kadre posiadajacg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania oraz do realizacji zajg¢ specjalistycznych i terapeutycznych wiasciwych
z uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;

3) dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;

4) posiada specjalistyczny sprzet i $rodki dydaktyczne, adekwatne do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych  dziecka
Z niepelnosprawnoscia.

. Organizowane w przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wspieranie jego
rodziny uwzglednia dziatania stymulujace rozwoj psychofizyczny i spoteczny dziecka.

. Rodzice dzieci z niepetnosprawnosciami uzyskuja pomoc 1 wsparcie nauczycieli
oraz specjalistow w realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju
i edukacji dziecka.

. Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki oraz wychowania dzieci
Z niepelnosprawnosciag wspoldziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnig
specjalistyczng 1 innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

. Dyrektor Zespotu odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkow edukacji dzieci
niepelnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych w opinii lub orzeczeniu,
z uwzglednieniem wymagan okreslonych odrebnymi przepisami prawa, w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Specjalistami, pracujacymi z dzieémi posiadajacymi opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, sg w zaleznosci
od potrzeb i1 zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu: logopeda, psycholog 1 terapeuta
pedagogiczny.

§8

. Przedszkole organizuje dla dzieci nauke¢ religii na Zyczenie rodzicOw wyrazone
w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrgbnego programu
zatwierdzonego przez wtadze koscielne.

. Czas prowadzonych zajec¢ religii wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut.

. Dzieci, ktore nie uczestniczg w zajeciach religii sg pod opieka nauczyciela-wychowawcy
badzZ innego nauczyciela.

§9

. Przedszkole obejmuje opieka dzieci w czasie zaje¢ organizowanych W przedszkolu i poza
obiektem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy i nauki.

. Zajecia organizowane dla dzieci zarowno w budynku przedszkola jak i poza placowka
odbywaja si¢ wytacznie pod opieka nauczyciela.



3. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez
dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania go przez
rodzicow lub upowaznione osoby.

4. Wyjscie z dzieémi do ogrodu przedszkolnego lub na spacer organizuje si¢
majgc na uwadze warunki atmosferyczne, z udzialem dodatkowych opiekunéw
wspomagajgcych nauczyciela-wychowawce.

5. Sale zabaw, wyposazenie pomieszczen, wyposazenie ogrodu przedszkolnego oraz
dziecigce sanitariaty, spetniajag wymagane standardy bezpieczenstwa.

6. Urzadzenia, sprzet sportowy, baza dydaktyczna przedszkola s3 systematycznie
monitorowane i podlegajg terminowej kontroli pod wzgledem technicznym.

§10

1. Wycieczki przyrodniczo — krajoznawcze, organizowane przez przedszkole, wynikaja
z tresci 1 zadan edukacyjnych. Dostosowane sg do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

2. Liczbe opiekundéw oraz sposob zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala si¢ odpowiednio
do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

3. Wycieczki organizuje si¢ bez wzgledu na pogode z wylaczeniem burzy, $niezycy
i gololedzi.

§11

Szczegdtowy sposob organizowania zaje¢ poza budynkiem przedszkola oraz zapewniania
dzieciom opieki i bezpieczenstwa okreslaja Procedury bezpieczenstwa dzieci w ZWE Nr 1
w Gdyni w Przedszkolu nr 50.

§12

1. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem dziecka, nauczyciele 1 inni pracownicy
przedszkola niezwtocznie podejmujg dziatania okreslone w Procedurach bezpieczenstwa.

2. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicow dziecka.
§13

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczgszczajacych do przedszkola
nauczyciel moze odméwié przyjecia dziecka, ktore ma widoczne objawy wskazujace na
infekcje, takie jak uporczywy katar i kaszel lub stan podgoragczkowy. Szczegotowe wytyczne
zawarte s3 w Procedurach bezpieczenstwa.

§14

1. Pracownikom przedszkola nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekéw. Nie wykonuja
oni dzieciom zadnych zabiegoéw medycznych, poza naglymi przypadkami ratujacymi zycie
dziecka oraz wynikajacymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

2. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje Dyrektor Zespolu po
przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami i uzgodnieniu zasad
wspolpracy oraz wymagan 1 mozliwosci zapewnienia wlasciwej opieki.



3. Szczegotowe zasady wspotpracy nauczycieli i pracownikéw przedszkola z rodzicami
dziecka przewlekle chorego sa szczegotowo okreslone w pisemnym porozumieniu stron.

§15

Przedszkole umozliwia zawarcie ubezpieczenia grupowego wychowankéw. Koszt
ubezpieczenia pokrywaja zainteresowani rodzice.

§16

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. Szczegoétowe warunki
przyprowadzania i odbierania dzieci zapisane s3 w Procedurach bezpieczenstwa.

2. Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu
tozsamosci.

3. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢é za bezpieczenstwo dziecka, ktore zostalo odebrane
Z przedszkola przez osobe przez nich upowazniona.

4. Podstawg niewydania dziecka z przedszkola jednemu z rodzicOw jest prawomocne
postanowienie sadu.

5. Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory postanowieniem sagdu ma
ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

6. Pracownicy przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie bedgcej w stanie po spozyciu
alkoholu bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (opiekun prawny) czy inna osoba
upowazniona do odbioru dziecka.

§17

1. Przedszkole wspoéldziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania dzieci,
zachgca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych, do udziatu
w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

2. Spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze organizowane sg w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub
cze¢$ciej — na wniosek rodzicow (opiekundow prawnych) lub nauczycieli.

3. Organizuje sig i proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktow, w szczegdlnosci:
1) zebrania ogolne;
2) zebrania oddziatowe;
3) zajgcia otwarte i uczestniczace;
4) uroczystosci, imprezy;
5) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem;
6) spartakiady sportowe, festyny rodzinne;
7) konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami;
8) wspdlne czytanie dziecigcej literatury;
9) prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej i czasopism
edukacyjnych;
10) spotkania integracyjne;
11) ankietowanie rodzicow, prowadzenie sondazy, rozmow.



3. Szczegdtowe zadania i formy wspoldziatania z rodzicami oraz ich czgstotliwosé okreslaja
plany wspotpracy z rodzicami opracowywane przez nauczycieli na dany rok szkolny.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§18
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§19

1. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

4) decyduje w sprawach pracowniczych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete
w ramach kompetencji stanowiacych;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez przedszkole,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, podnosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

2. Do kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci odpowiednio do ich
indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych;

2) zapewnianie bezpieczefstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez przedszkole;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

5) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

6) analizowanie wynikoéw badan, w tym ewaluacji wewngtrznej i zewnetrznej, w zakresie
prawidtowosci i skutecznosci pracy przedszkola,;

7) wykorzystywanie wnioskow ze sprawowania nadzoru pedagogicznego w planowaniu
i podejmowaniu dziatan podnoszacych jako§¢ wychowania i ksztatcenia dzieci;

8) realizowanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng;

9) wstrzymywanie wykonania uchwaty niezgodnej z przepisami prawa,

10) podejmowanie decyzji o skreSleniu dziecka z listy wychowankéw na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej;

11) organizowanie warunkéw wspOlpracy z partnerami przedszkola na rzecz
podejmowania dziatan stuzgcych rozwojowi placowki,

12) podejmowanie wspdlnie z organami przedszkola oraz organem prowadzacym dziatan
zapewniajgcych dzieciom optymalne warunki opieki, wychowania i uczenia sig;



13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, WCzesnego wspomagania
rozwoju dziecka;
14) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6élnosci decyduje
w sprawach:
1) kierowania polityka kadrowa przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;
2) przyznawania nagrdéd, wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Przedszkola w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola.

4. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng
1 Radg Rodzicow.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.
§20
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzag Dyrektor Zespolu oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
pierwszym semestrze w zwigzku z oceng rozwoju i osiggnie¢ dzieci, po zakonczeniu rocznych
zaj¢¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez dyrektora za zgodg lub na wniosek rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.

6. Szczegblowa organizacje pracy Rady Pedagogicznej ustala opracowany przez rade
regulamin.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§21

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wykonywanie zadan zgodnie z kompetencjami zawartymi w przepisach odrgbnych;

2) przygotowywanie i uchwalanie projekt statutu lub jego zmian;

3) podejmowanie uchwat zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
czlonkow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.



2. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacj¢ i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

§22

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogél rodzicéw dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.

2. Szczegdtowy sposob przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz wewnetrzng
strukturg 1 tryb pracy rady okresla regulamin uchwalony przez Rade Rodzicow.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

5. Rada Rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
i placowek i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow, ktéry nie moze byé sprzeczny
Z niniejszym statutem;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

8. Rada Rodzicow jest organem wspierajacym przedszkole w tworzeniu warunkéw realizacji
dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej 1 ksztalcacej oraz innej dziatalnosci statutowe;.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow.

10. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie Udzielone przez Rade Rodzicow.

§23

1. Organy przedszkola wspoétpracuja w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
w szczegblnosci:

1) Rada Rodzicow na wniosek przewodniczacego zaprasza do udzialu w swoich
posiedzeniach Dyrektora Zespotu lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej w celu
wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej sprawie;

2) przedstawiciele Rady Rodzicow uczestniczg na zaproszenie przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku z analizg i oceng jakos$ci pracy przedszkola
oraz podejmowaniem wspolnych decyzji w zakresie rozwoju i edukacji dzieci;
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3) przedstawiciele organdw spotykaja si¢ w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba
rozwigzania problemow organizacyjnych, opiekunczych badz wychowawczych;

4) przewodniczacy organdw przekazujag na biezgco informacje w sprawach opieki,
wychowania i ksztatcenia dzieci korzystajac z roznych form komunikacji.

§24

. W sytuacji zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola strony maja prawo wystapienia

z wnioskiem o rozstrzygniecie do wtasciwych organdéw zgodnie z zasada:

1) Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do Dyrektora
Zespotu,

2) jezeli rozstrzygnigcie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepujg one do organu
prowadzacego przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Dyrektor Zespotu zwraca sie do organu prowadzgcego przedszkole lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Organ upowazniony do rozstrzygni¢cia sporu zobowigzany jest przeprowadzié
postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony
w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§25

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

. Dopuszcza si¢ zmiang organizacji pracy oddziatu wynikajaca z duzej absencji dzieci lub
nauczycieli.

. Zmiana moze dotyczy¢:

1) zmniejszenia liczby oddziatow;

2) aczenia oddziatéw, jednak nie wigcej niz 25 dzieci w oddziale;
3) skrocenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.

. W przypadku oddzialéw Ilaczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka

mlodszego do oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:

1) dzieci urodzone w pierwszym potroczu danego roku kalendarzowego przechodzg do
oddzialu dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci w oddziale jest zgodna
Z przepisami prawa;

2) dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostajg w tym samym oddziale.

. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przej$cia do oddziatu dzieci starszych,
jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.

. Z uwagi na obowigzujace zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli ostateczng
decyzje o organizacji pracy poszczegélnych oddziatow przedszkola podejmuje Dyrektor
Zespotu.

§26
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1. Dyrektor Zespotu powierza poszczegolne oddziaty opiece:
1) jednego nauczyciela, gdy czas pracy oddzialu wynosi 5 godzin dziennie;
2) dwoch nauczycieli, jezeli czas pracy oddzialu przekracza 5 godzin dziennie.

§27

Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy, powierzony mu oddziat dzieci
przez caty cykl edukacji przedszkolne;.

§28

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania,
nauczania i opieki, oczekiwania rodzicow a takze potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia dzieci oraz treSci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Ramowy rozktad dnia przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:

1) zabawy dowolne podejmowane przez dzieci zgodnie z ich zainteresowaniami, zabawy
inspirowane i organizowane przez nauczyciela;

2) ¢wiczenia poranne, gry, zabawy, inscenizacje ruchowo-muzyczne;

3) czynnosci higieniczno-porzadkowe;

4) spozywanie positkow;

5) zajecia edukacyjne rozwijajace wszystkie sfery osobowosci dziecka prowadzone przy
wykorzystaniu réznorodnych metod pracy;

6) pobyt na powietrzu — zabawy rekreacyjno-ruchowe, obserwacje, badania,
doswiadczanie 1 odkrywanie rzeczywistosci przyrodniczo-spotecznej;

7) odpoczynek i relaksacja, psychiczne wyciszenie dzieci zgodnie z ich potrzebami;

8) praca z dzie¢mi o szczegblnych potrzebach edukacyjnych.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem wieku,
potrzeb rozwojowych i zainteresowan dzieci.

§29

1. Przedszkole realizuje nieodptatng podstawe programowa wychowania przedszkolnego we
wszystkich oddziatach wiekowych, w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.00-
13.00.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowania, opieki 1 nauczania
w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych zajec€ jest dostosowany do wieku 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

§30

1. Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia si¢ jest realizowany w przedszkolu na
podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli.
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2. Wybrane programy powinny by¢ pozytywnie zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna
i dopuszczone przez Dyrektora Zespotu do uzytku w przedszkolu.

3. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana
i oceniana. Wnioski z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na zebraniach Rady
Pedagogicznej.

§31

Zajecia wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze oraz specjalistyczne prowadzone
W przedszkolu s3 dokumentowane zgodnie z wymaganiami zawartymi w przepisach
odrebnych.

§32

1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespotu na podstawie przepiséw
szczegbtowych.

2. Arkusz organizacji przedszkola okres§la w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogolem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, informacje
o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin prowadzonych
przez nauczycieli;

7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§33

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora Zespotu i Rady Rodzicow.

2. W terminie, gdy przedszkole ma ustalong przerwg, dzieci w uzasadnionych przypadkach
moga korzystac z ustug edukacyjnych innych przedszkoli.

3. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku, w godzinach od 6.00 do17.30.

4. Czas pracy przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicow i moze ulec zmianie, jezeli
zaistnieje taka potrzeba.

5. Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w przedszkolu w zawartej z przedszkolem umowie,
ktora jest wigzgca dla obu stron.

§34
1.Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w ramach realizacji

podstawy programowej w wymiarze nie mniej niz 5 godzin dziennie.
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2.Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym
5 godzin wynosi 1 zt za kazdg kolejng godzing zajgc.

3. Rodzice dzieci szescioletnich, realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne wnoszg optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia.

4. Wysokos$¢ optat za positki dzieci ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem
prowadzacym.

5. Przedszkole pobiera optaty wytacznie za wychowanie, nauczanie i opiek¢ $wiadczone
w czasie powyzej 5 godzin pobytu dziecka w przedszkolu oraz korzystanie przez dziecko
z positkow.

§35

Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych przez organ
prowadzacy.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§36
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Dyrektor utworzyt stanowisko wicedyrektora.
§37

1. Do szczegotowych zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
przedszkola;

2) organizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli;

3) przygotowanie projektow niektorych dokumentdéw organizacji przedszkola (m.in.
rocznego planu pracy przedszkola, przedszkolnego zestawu programow, przydziatu
czynnosci dodatkowych nauczycielom, planu wewnatrz przedszkolnego doskonalenia
nauczycieli, planu nadzoru pedagogicznego);

4) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego, ewaluacja
wewnetrzng przedszkola oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

5) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli 1 zapewnienie cigglosci realizacji
planéw nauczania i wychowania;

6) obserwowanie zaje¢ 1 innych form pracy prowadzonych przez nauczycieli
1 specjalistow celem systematycznego doskonalenia ich pracy;

7) dokonywanie kontroli dokumentacji pedagogicznej;

8) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania przedszkola zleconych
przez Dyrektora Zespotu.

§38

1. Nauczyciele planuja i realizuja zadania nakierowane na organizowanie sprzyjajacych
warunkow do aktywnego nabywania i rozwijania réznorodnych kompetencji w zakresie
wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci.
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2. Odpowiadaja za wyniki i jako$¢ pracy, podejmuja 1 wdrazaja dziatania, ktére przyczyniaja
si¢ do podnoszenia jako$ci rozwoju i edukacji wychowankow.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w przedszkolu i poza przedszkolem, organizowanie pozbawionych zagrozen warunkéw
wychowania i nauki;

2) tworzenie zyczliwej i przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem bezpieczenstwa
psychicznego dzieci;

3) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia i urzadzenia sal zabaw, pomieszczen
przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;

4) planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci;

5) monitorowanie i analizowanie osiagni¢¢ dzieci;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie, sporzadzenie diagnozy
dojrzatosci szkolnej dzieciom, ktore rozpoczng nauke w szkole;

7) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

8) wspolpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno-
psychologicznej i opieki zdrowotnej;

9) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania
1 opieki, zachecanie do wspotpracy w realizacji programow, projektow, przedsiewziec;

10) informowanie rodzicow o osiaggni¢ciach oraz ewentualnych trudnosciach dziecka;

11) udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudno$ciami w zachowaniu
I nauce;

12) dbanie o partnerskie 1 zyczliwe relacje migdzyludzkie;

13) analizowanie wynikow i wnioskoOw z przeprowadzonych w przedszkolu badan
wewnetrznych 1 zewngtrznych, opracowywanie i1 wdrazanie dziatan podnoszacych
jakos$¢ pracy przedszkola;

14) aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujacej do podejmowania
wielokierunkowej aktywnosci;

15) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.(ze
zmianami) o ochronie informacji niejawnych.

4. Do zadan psychologa lub pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) analiza opinii i orzeczen wydanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng oraz
prowadzenie dzialan diagnostycznych dzieci a takze wspieranie nauczycieli i innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajgcych aktywne
1 pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb w oparciu o obowigzujace przepisy prawa;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

5) prowadzenie terapii indywidualnej i w grupach dzieci objetych pomocy
psychologiczno-pedagogiczng;
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6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

7) wspotpraca z rodzicami, udzielanie wskazéwek do pracy z dzieckiem w $rodowisku
rodzinnym, majacym na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkcji
oraz ksztattowanie wlasciwych postaw rodzicielskich;

8) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy wychowankow oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy w zakresie stymulacji i eliminowania
jej zaburzen;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

6) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspotpracy, w celu ujednolicenia terapii w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
1 eliminowania jej zaburzen;

7) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznania
trudnosci oraz monitorowania efektow dziatan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dziecku aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych lub innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatlan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dziecka, we wspotpracy z rodzing dziecka;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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1.

§39

Nauczyciele pracujg zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania

1 ksztalcenia dzieci.

2. Zespoty nauczycieli oraz koordynatora pracy zespotu powotuje Dyrektor Zespotu.

3. W przedszkolu dziataja zespoty zadaniowe powotlane na czas okreslony i nieokreslony,
w szczegolnosci:

4,
osi

1) planowania pracy przedszkola;
2) ewaluacji i wewnetrznych badan;

3) akcji charytatywnych;

4) promocji i wizerunku przedszkola w Internecie;
5) ekologiczny;

6) i inne powotywane na dany rok szkolny.

Zespol opracowuje plan pracy na dany rok szkolny oraz analizuje i ocenia jako$¢
agnietych efektow.

§40

1. Zatrudnieni w przedszkolu pracownicy administracji i obslugi znajg i respektujg prawa
dzieci, dbajg o przyjazny i zyczliwy klimat placowki, troszcza si¢ o bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne kazdego dziecka.

2. Do zadan woznej oddzialowej nalezy:

1) pomoc nauczycielowi w organizacji zaj¢¢ z dziemi i porzadkowanie stanowiska pracy
po zajeciach;

2) pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu sig;

3) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,

4) czuwanie nad nalezytg higieng dzieci (zmiana bielizny i sprzatanie po zdarzeniach przy
treningu czystosci);

5) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych np. w trakcie prowadzenia
przez nauczyciela zajec¢ lub pracy indywidualnej, nadzorowanie czynnosci pozostatych
dzieci;

6) przygotowanie do lezakowania i pomoc podczas odpoczynku;

7) zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci, ktore moga stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola.

3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spelianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczyciela oraz wynikajacych z rozktadu planu dnia dzieci, w tym pomoc przy
codziennych czynnosciach samoobstugowych, pomoc przy myciu rak 1 korzystaniu
z toalety, czuwanie nad nalezytg higieng dzieci po zdarzeniach przy treningu czystosci;

2) czuwanie nad nalezytym spozywanie positkow przez dzieci,

3) pomoc nauczycielowi przy sytuacjach tego wymagajacych.

4) zapewnienie przy wspoétudziale nauczyciela zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz
dobrego samopoczucia w czasie ich pobytu w przedszkolu.
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4. Do zadan opiekuna dziecka z niepetnosprawnoscig nalezy:

1) wspieranie dzieci z niepelnosprawno$cig w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu,
jedzeniu, wyjsciach do toalety, myciu rak);

2) opieka w czasie spacerow i wycieczek;

3) odpowiednie dostosowanie otoczenia do potrzeb dziecka;

4) inicjowanie i podtrzymywanie kontaktow réwiesniczych;

5) sprzatanie po zdarzeniach przy treningu czystosci;

6) przygotowanie do lezakowania i opieka podczas odpoczynku;

7) pomoc podczas realizowania poszczegélnych zadan edukacyjnych oraz dowolnie
podejmowanych przez dziecko.

5. Szczegbdtowy zakres obowiazkéw poszczegdlnych pracownikow administracji i obshugi jest
zamieszczony w teczce akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE | ICH RODZICE
§41
1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od 3-go do 7-go roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow i na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej
mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.

3. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7-go roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 9 roku
zycia.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé
takze objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

§42
1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Rodzice dziecka podlegajacego temu obowigzkowi sg zobowiazani do dopehienia
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice maja obowiazek niezwlocznie
powiadomi¢ przedszkole o przyczynie nieobecnosci i okresie jej trwania.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
dni zaje¢ w przedszkolu oznacza niespelnienie obowigzku o ktorym mowa w pkt 1.

5. Kontrolowanie spetniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan
dyrektora szkoly, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko.

6. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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7. O niespetnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
Dyrektor Zespotu powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktorej dziecko
mieszka.

§43

1. Dzieci do przedszkola przyjmuje Dyrektor Zespolu po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego na wniosek rodzica kandydata.

2. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku, na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca.

3. Organizacj¢ i zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla co roku organ
prowadzacy z uwzglednieniem wymagan zawartych w szczegdtowych przepisach prawa.

4. Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do przedszkola na kolejny rok szkolny
zamieszczane sg na stronie internetowej przedszkola i miasta.

§44
1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

2. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnos$ci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmgczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskaé
rzeczowa, zgodng z prawda, odpowiedz);

14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

17) nauki regulowania whasnych potrzeb;

18) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju.

1. Do obowigzkoéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regul wspotzycia w grupie i obowigzujacych w spotecznosci
przedszkolnej;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;

4) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich
mozliwosci;

5) szanowania sprzetu i zabawek jako wspolnej wlasnosci;

6) nieoddalania si¢ od grupy;

19



7) przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu.
§45

1. Dyrektor Zespolu moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

2. Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do przedszkola w terminie do dnia
10 wrzes$nia danego roku szkolnego;

2) nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia przedszkola przez co
najmniej jeden miesiac;

3) zalegania rodzicow z odptatnos$cig za pobyt dziecka w przedszkolu przekraczajacy jeden
miesigc;

4) przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych wychowankow,
mimo wykorzystania wszystkich mozliwych do podjgecia W przedszkolu dziatan
wspierajacych dziecko i jego rodzicow.

3. Skresleniu z listy wychowankow nie podlega dziecko, ktore realizuje roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

§46

1. Rodzice s3 partnerami przedszkola w procesie wychowania i ksztalcenia dzieci oraz
wspierania ich w osigganiu dojrzato$ci szkolne;j.

2. Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:

1) =znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz zadan
wynikajacych z realizacji, = wybranego  przez  Rad¢ Pedagogiczna, programu
wychowania przedszkolnego;

2) biezacej informacji o zadaniach wychowawczych 1 ksztatlcacych realizowanych
w przedszkolu;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swoich dzieci, ich osiagni¢¢ i ewentualnych
trudnosciach w nauce i zachowaniu dziecka;

4) wspotdecydowania w sprawach, ktore dotycza wspomagania rozwoju ich dziecka,
w szczegdlnosci podejmowania wspdlnych dziatan wychowawczych i oceny ich
skutecznosci;

5) wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie dotyczacej funkcjonowania przedszkola;

6) otrzymywania wsparcia w postaci pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej w wychowaniu i ksztatceniu dziecka, ktore ma specjalne potrzeby
rozwojowe, zgodnie z jego potrzebami;

7) udzialu w comiesigcznych konsultacjach z nauczycielem oraz organizowanych
z wlasnej inicjatywy rodzica lub nauczyciela w zaleznosci od potrzeb;

8) mozliwosci wgladu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji
pedagogicznych oraz konsultacji z nauczycielem na temat zawartych tam tresci;

9) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka, w sytuacji gdy uleglo ono
wypadkowi;

10) wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaty one naruszone;

11) wybierania swoich reprezentantéw do Rady Rodzicow;

12) udziatu w zajgciach otwartych organizowanych dwa razy do roku;

13) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.;
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14) uczestniczeniu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, wycieczek, spacerow, wyjs$¢ do kina, teatru i innych.

3. Obowiazkiem rodzicow dziecka jest:

1) wspotpraca z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

2) wilgczanie sie¢ w ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacje zadan
i dziatan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

3) zapewnianie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;

4) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne powiadamianie
0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych lub pasozytniczych;

6) przekazywanie dyrektorowi przedszkola rzetelne i petne dane o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wlasciwej opieki;

7) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z zawartg umowa, odbieraé
dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola, informowa¢ nauczyciela
Z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;

8) dbanie o higieng¢ osobistg dziecka, wdrazanie dziecka do samodzielno$ci w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

9) aktywny udziat w zyciu spotecznosci przedszkolnej;

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez nich osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

11) regularnie i terminowo uiszcza¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu;

12) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

13) zna¢ i przestrzega¢ postanowienia zawarte w Statucie Przedszkola.

ROZDZIAL VI
ZASADY FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA
§47
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
2. Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana z:
1) dotacji z budzetu gminy Gdynia;

2) optat wnoszonych przez rodzicéw za ustugi przedszkola §wiadczone powyzej podstawy
programowej oraz za zywienie dzieci.

§48

Przedszkole moze pozyskiwaé¢ dodatkowe srodki finansowe z otrzymanych darowizn oraz
wynajmu pomieszczen przedszkolnych.

§49

1. Rodzice dokonuja optaty za pobyt dziecka w przedszkolu na rachunek bankowy
Przedszkola lub osobiscie w przedszkolu w terminie do 15 dnia kazdego miesigca.
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2. Za niedotrzymanie terminu optaty za pobyt dziecka w przedszkolu naliczane sa karne
odsetki ustawowe.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§50

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek 0 zmiang¢ statutu moze wnie$¢ Dyrektor Zespotu oraz kazdy kolegialny organ
przedszkola a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor Zespotu w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci przedszkolne;.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej przedszkola.

§51
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy.

§52

1. Z dniem wejscia W zycie niniejszego statutu traci moc Statut Zespotu Wczesnej Edukacji
nr 1 w Gdyni uchwalony 23 listopada 2010r. ze zmianami.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.
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