REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZESPOLU WCZESNEJ EDUKACJI NR 1
W GDYNI

Gdynia, kwiecien 2025 r.



Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1) Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jedn. Dz. U. 2024 r. poz. 288);

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

3) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U.
z 2022 r. poz. 854);

4) Karta Nauczyciela ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jedn. Dz. U.
z 2024 r. poz. 986, 1871);

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE.
22016 r.L 119,s1);

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jedn.
Dz. U. z2019r. poz. 1781).

2. Regulamin okre$la osoby uprawnione do korzystania z ZFSS, cele, na ktére

mogg by¢ przeznaczone srodki funduszu oraz zasady przyznawania
Swiadczen.

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu
Wczesnej Edukacji nr 1 w Gdyni, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady
i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem” oraz zasady przeznaczania
Srodkéw Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

1.

§2
Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowaw § 9
zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;.
Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi swiadczone na
rzecz:
1) réznych form wypoczynku;
2) udzielania pomocy finansowej;
3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.



§3

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi oraz emerytéw i rencistow Zespotu Wczesnej Edukacji
nr 1 w Gdyni, administruje dyrektor przyznajgc na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie swiadczenia z tego Funduszu, w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng ZFSS, czyli reprezentantami wszystkich pracownikéw
Zespotu (nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi).

. Sktad, zasady powotywania oraz dziatania Komisji Socjalnej ZFSS ustalajg
przepisy niniejszego Regulaminu.

§4
Przyznawanie uprawnionym swiadczen z Funduszu w oparciu o Regulamin
odbywa sie na wniosek os6b uprawnionych.
Przyznanie osobom uprawnionym ulgowych sSwiadczen, pomocy i doptat
z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione;.
Osoba uprawniona sktadajgc wniosek lub oswiadczenie obowigzana jest podac
informacje zgodnie z prawdg. W przypadku podania informaciji nieprawdziwych,
czy tez postuzenie sie sfatszowanym dokumentem, lub swiadomego i celowego
wprowadzenia pracodawce w btad, uprawniony zobowigzany jest do zwrotu
wraz z naleznymi odsetkami otrzymanego swiadczenia. Ponadto w takiej
sytuacji uprawniony winien liczy¢ sie z konsekwencjami prawnymi, jakie
wynikajg z przepisow prawa.
Ztozenie wniosku o dofinansowanie przez osobe uprawniong jest rownoznaczne
Zz wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych
w zakresie przyznawania $wiadczen w ramach ZFSS. Administrator danych jest
obowigzany do dotozenia szczegolnej starannosci w celu ochrony intereséw
osoby, ktérej dane dotyczg, polegajgcej na nie poddawaniu danych dalszemu
przetwarzaniu niezgodnemu z celami, dla ktorych dane zostaty zebrane
(Zatgcznik nr 1).
Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywacC sie
w szczegolnosSci na podstawie oswiadczen i zaswiadczeh o sytuacji zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem
realizacji postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg
pisemne upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych
osobowych.
Osoby, o ktéorych mowa w ust. 6 sg obowigzane do zachowania pozyskanych
danych osobowych w tajemnicy.
Odbiorcag danych osobowych sg osoby upowaznione przez
Pracodawce/Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz



10.

uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi. Dane
osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do
tego na podstawie przepiséw prawa.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sg
pozyskiwane.

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przeglgdu
danych osobowych zwigzanych z Funduszu w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w art. 8 ust. 1a i 1c
ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usuniecia
danych sporzadza sie stosowne protokoty.

§5
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru
roszczeniowego (nie sg $wiadczeniami naleznymi), co oznacza, ze nie
korzystanie ze $wiadczenia nie uprawnia pracownikéw i cztonkéw ich rodzin do
zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem
oraz mozliwosciami finansowymi pracodawcy.
Nieskorzystanie ze swiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie
upowaznia do wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§6

Pracodawca odpowiada za:

1.  Przygotowanie planu wplywow i wydatkbw Funduszu na dany rok
kalendarzowy, zwanego Preliminarzem wydatkow.

2. Ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem.

3. Opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych 2z dziatalnoscig Funduszu,
stanowigcych integralng czes¢ Regulaminu.

4. Przyznawanie swiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z zaktadowymi zwigzkami
zawodowymi oraz Komisjg Socjalna.

5. Biezgcg analize poniesionych wydatkow.

6. Prowadzenie ewidencji rodzajéow oraz wysoko$ci przyznanych swiadczen
indywidualnych poszczegoinym osobom uprawnionym.

7. Przestrzeganie przepisbw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych

osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).



Rozdziat 2.

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU | ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI

§7

Zrédtami funduszu sa:

1.

Coroczny odpis podstawowy na jednego =zatrudnionego pracownika
(z zastrzezeniem ust. 2, 3, 4, 5) w wysokos$ci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy
o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzszg.

Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalonej na podstawie art. 53

ust. 1 Karty Nauczyciela tj. w wysokosci ustalonej, jako iloczyn planowanej

przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
na petnym i niepetnym wymiarze zajeC (po przeliczeniu na petny wymiar
zaje€) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby

zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110%

kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,

obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.

Dla nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli

pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie

odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci ustalone;j
jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej

w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych

nauczycieli i 42% kwoty bazowej obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego

roku (art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela).

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw
i rencistow (niebedgcych nauczycielami dla ktérych miata, zastosowanie
Karta Nauczyciela);

2) $rodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS o znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, tj. 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1;

3) odsetki od srodkéw funduszu;

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach;

6) Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

5. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.



Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

§8
Wydatkowanie srodkéw z Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym, na podstawie rocznego
planu wptywow i wydatkow Funduszu, zwanego Preliminarzem wydatkow.
Projekt rocznego planu, o ktorym mowa w ust. 1 sporzgdza dyrektor Zespotu
Wczesnej Edukacji nr 1 w uzgodnieniu z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w ZWE nr 1 oraz Komisjg Socjalng ZFSS.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ przenoszenia niewykorzystanych srodkow Funduszu
przeznaczonych zgodnie z podziatem ustalonym w ustawie wymienionej w § 1
pkt. 1 na inny rodzaj swiadczen wymienionych w Regulaminie.
Podziat Funduszu na poszczegolne rodzaje Swiadczen oraz przenoszenia
Srodkow Funduszu dokonuje dyrektor Zespotu Wczesnej Edukacji nr 1,
w uzgodnieniu z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w ZWE nr 1
oraz Komisjg Socjalng ZFSS.
Opodatkowanie swiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy,
za ktérych przestrzeganie odpowiada Gtéwny Ksiegowy lub osoba uprawniona
do naliczania ptac — pracownicy CUPSZ.
Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe gospodarowanie Funduszem ponosi dyrektor
Zespotu Wczesnej Edukaciji nr 1 w Gdyni.

Rozdziat 3.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFSS

§9

Ze $wiadczen i ustug finansowanych z Funduszu mogg korzystac¢:

1.

Pracownicy pedagogiczni, administracyjni i obstugi zatrudnieni w ZWE nr 1
na podstawie umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony niezaleznie od
wymiaru czasu pracy.

2. Pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
ojcowskich i wychowawczych.

3. Pracownicy przebywajgcy na urlopach dla poratowania zdrowia, urlopach
bezpfatnych, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

4. Emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespotu Wczesnej Edukaciji nr 1, dla ktorych
Szkota Podstawowa nr 45 lub Przedszkole nr 50 byly ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente, lub nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne oraz byli pracownicy zlikwidowanych szkot
wskazanych przez organ prowadzacy.

5. Czilonkowie rodzin os6b wymienionych w ust.1 — 4.

§ 10
Za czionkdw rodzin uprawnionych do korzystania ze Swiadczen i ustug

finansowanych z Funduszu uwaza sie:



—

Wspdtmatzonkdéw pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym.
Pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli pobierajg nauke w szkole — do czasu
zakonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

Dzieci, o ktérych mowa w ust. 2 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) — bez wzgledu na
wiek.

Rozdziat 4.

OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 11

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:

1.
2.

ook

Bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi).

Swiadczenia pieniezne w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
jesienno-zimowym.

Wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”
przez osoby uprawnione.

Wypoczynku zimowego i letniego dzieci i mtodziezy.

Dziatalnosci kulturalno — oswiatowej oraz sportowo — rekreacyjne;.

Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki).

§ 12

. Swiadczenia socjalne wymienione w Regulaminie nie majg charakteru $wiadczen

naleznych i przyznawane sg w ramach posiadanych srodkow.

Przyznawanie swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Osoba ubiegajgca sie o przyznanie swiadczenia socjalnego z Funduszu jest
obowigzana ztozy¢ wniosek o przyznanie swiadczenia z opisem sytuacji zyciowej
i rodzinnej.

Zatatwiane odmownie wnioski 0sOb uprawnionych, ubiegajgcych sie
o $wiadczenie z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a postanowienie
administratora odmawiajgce doptaty jest ostateczne. Osoba uprawniona moze
sie zwroci¢ do Komisji Socjalnej o podanie powodu odmowy swiadczenia.
Zapomogi losowe majg charakter uznaniowy i osoby ubiegajgce sie o nie, w razie
decyzji odmownej, nie mogg kierowac do Pracodawcy roszczen z tego tytutu.
Uprawniony ubiegajacy sie o dofinansowanie $wiadczen socjalnych, z wyjgtkiem
dofinansowania do wypoczynku i zapomogi losowej, sktada do Komisji wniosek
do 15 listopada danego roku.

Whnioski o przyznanie pomocy socjalnej, kazdego z typdéw przewidzianych
w Regulaminie, nalezy sktada¢ w sekretariacie Zespotu Wczesnej Edukacji nr 1
w Gdyni, lub wysytaé poczta, umieszczajac na kopercie dopisek ZFSS.

Osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw Funduszu zobowigzane sg do
przestrzegania termindéw sktadania wnioskéw (przesytajgc je pocztg liczy sie data
wptywu).



. Druki wnioskow dostepne sg w sekretariacie Zespotu Wczesnej Edukacji nr 1
w Gdyni oraz na stronie internetowej szkoty i przedszkola.

13
Osoby zamierzajgce skorzysta¢ w da§nym roku kalendarzowym z ulgowych ustug
i Swiadczen finansowanych z Funduszu sktadajg do Pracodawcy w terminie do
30 kwietnia kazdego roku Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, (zwane dalej ,Oswiadczeniem”), ktérego wzér stanowi Zatacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu. PowyZzsze jest konieczne do ustalenia lub
zmiany progow dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzgdzenia
Planu rzeczowo-finansowego.
. Nowe progi dochodowe ustalane sg corocznie w terminie do 30 kwietnia.
. Pracownik, ktéry nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia
w ww. terminie, a jego sytuacja zmienita sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu,
sktada Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadajg ww. oswiadczenie wraz
Z pierwszym wnioskiem.
. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane w celu
ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, oraz ustalenia wysokosci swiadczenh.
Nieztozenie OsSwiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie
pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem
w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwosé
zawartych w nim danych potwierdzona jest wlasnorecznym podpisem osoby
sktadajgcej oswiadczenie.
. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwos$ci danych podanych
w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze Zzadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. W tym celu moze Zzgda¢ od uprawnionego lub uprawnionych
cztonkdw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie
oswiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych
prawdziwos¢ informacji. Pracodawca moze zada¢ dokumentdéw takich jak np.
zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspotmatzonka,
dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzgcej wspodlne gospodarstwo domowe
wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia
z osrodka pomocy spotecznej o pobieranych $wiadczeniach, zaswiadczenia
0 uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu
pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku, sSwiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u
sktadanego do urzedu skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych
dane w Oswiadczeniu. Nieprzediozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy
w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem

8



whniosku.

8. Do 30 kwietnia danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone
Oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe
Oswiadczenie.

9. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu,
a majgcej wplyw na wysokos¢ pozyskiwanych srodkoéw finansowych, osoba
uprawniona informuje Pracodawce we wniosku o przyznanie $wiadczenia
z Funduszu.

10. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie
wszelkie dochody netto podlegajgce i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz
przychody i przysporzenia wszystkich czionkdw gospodarstwa domowego
(rowniez dzieci), w szczegolnoSci:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggniete na podstawie umow cy-
wilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, umoéw agencyjnych lub
umow o prace naktadcza;

2) dochody osiggniete za granicag;

3) emerytury, renty, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, zasitki i Swiad-
czenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowaw-
cze itp.);

4) dieta softysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem
dochodowym od oso6b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujgce
czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkow spotecznych i obywatelskich;

stypendia, staz;

zasitki przystugujgce bezrobotnym;

dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM);
dochody z kryptowalut;

9) dochody z dywidendy;

10) dochéd niani (opiekunki do dziecka);

11)dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci tworczej lub artystycznej;

12)dochody z doptat dla rolnikow;

13)dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogolnych oraz podatkiem liniowym
nalezy wykazac¢ dochdd wynikajgcy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT,
natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob
zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie do-
chéd okreslony szacunkowo przez osobe prowadzgcg dziatalnos¢ gospodar-
cz3g);

14)dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet;

15)otrzymywane alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

16)8wiadczenia wychowawcze (800+) i inne Swiadczenia o podobnym charakte-
rze, np. Rodzinny Kapitat Opiekunczy;

17)8wiadczenia rodzinne;

N
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

18)zasitki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne swiadczenia,
lub Swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma
wptyw na sytuacje zyciowg i materialng;
19)inne dochody i Swiadczenia nie wymienione wyzej.
Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 9, nalezy rozumiec
przychéd pomniejszony o:
1) koszty uzyskania przychodu;
2) podatek dochodowy od oséb fizycznych;
3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne;
4) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,
oraz powiekszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej do-
chodow i przysporzen nie nalezy odejmowacé zobowigzan takich jak np.: sptata
rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na
zycie, wktadow na Kase Zapomogowo-Pozyczkowg, rat pozyczki na KZP, rat
pozyczki z ZFSS, wptat na PPK, itp.

W Os$wiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktorych mowa
w ust. 9, za rok poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia.

Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia r6znego rodzaju,
o ktorych mowa w ust. 9, nalezy podzieli¢ przez liczbe os6b w gospodarstwie
domowym, a nastepnie podzieli¢ przez dwanascie — zgodnie ze wzorem
Oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1. Tak ustalona wartos¢ jest podstawg do
ustalenia wysokosci swiadczen z Funduszu.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspolnie z nim i prowadzgce wspoélne gospodarstwo domowe.
Dotyczy to réwniez matzonkédw pracujgcych za granicg lub w delegacji oraz
dzieci, ktére zamieszkujg w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w in-
ternacie) lub uczelnie, jednoczesnie pozostajg we wspdélnym gospodarstwie do-
mowym.

Matzonkowie posiadajgcy rozdzielno$¢ majatkowg sktadajg w miare mozliwosci
jedno Oswiadczenie, aby wykazac sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa
domowego na jednym dokumencie.

Rozdziat 5.
WARUNKI | KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN NA CELE SOCJALNE

§ 14

. Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejno$ci przystuguje osobom

uprawnionym:

1) o najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j;

2) majagcym na utrzymaniu dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg
specjalnej, kosztownej opieki i leczenia;

3) samotnie wychowujgcym dzieci;
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~4) posiadajgcym rodziny wielodzietne.
2.Swiadczenie przystuguje na kazde dziecko pracownika.

Udzielanie pomocy finansowej

§ 15
Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przyznawang osobom
uprawnionym:

1. dotknietym nagtym zdarzeniem losowym (wtamania, kradziez, utrata pracy
przez wspoétmatzonka, sSmier¢ wspoOtmatzonka, kleski  zywiotowe)
powodujgcym czasowe, istotne obnizenie poziomu zycia,

2. znajdujgcym sie w szczegdlnej, trudnej sytuacji materialnej,
niepozwalajgcej na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych.

§ 16
1. Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej podlega zréznicowaniu w zaleznosci
od okolicznosci uzasadniajgcych jej udzielenie tzn. sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej oraz wysokos$ci $rodkéw Funduszu
przeznaczonych na ten cel.
2. O pomoc finansowg w formie zapomogi moze ubiegac sie uprawniony, jezeli:
1) ztozy wniosek o zapomoge (Zatgcznik nr 3);
2) przedstawi stosowng dokumentacje potwierdzajgcg zaistnienie zdarzenia,
w zwigzku z ktéorym pomoc ma zosta¢ przyznana (np. protokoty, faktury,
zaswiadczenia, itp.). W przypadku smierci cztonka rodziny osoba uprawniona
zatgcza oswiadczenie oraz (do wglgdu) akt zgonu. W przypadku dtugotrwatej
choroby, osoba uprawniona zatgcza zaswiadczenie lekarskie o diugotrwatej
chorobie bez nazwy choroby;
3) kserokopie faktur miesiecznych wydatkow, jako uzasadnienie ziej sytuaciji
materialnej i rodzinnej, potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do zaptaty itp.).
3. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedgcej podstawg wniosku
o zapomoge dyrektor Zespotu moze zgda¢ dodatkowych dokumentow
potwierdzajgcych te okoliczno$ci.
Zapomoga bezzwrotna moze by¢ udzielona uprawnionemu raz w roku.
Wysoko$é udzielanej pomocy finansowej okresla tabela doptat z ZFSS
(Zatgcznik nr 4).

o s

17

1. Srodki Funduszu mogg byé przezr?aczone na dofinansowanie w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno — zimowym.

2. Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym mozna uzyskac¢ raz w roku kalendarzowym na podstawie wniosku
ztozonego do 15 listopada (Zatacznik nr 5) w wysokosci uzaleznionej od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika.
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Dofinansowanie roznych form wypoczynku
§ 18

Ze $rodkéw Funduszu mogaq tez byc¢ finansowane nastepujace formy wypoczynku:

1) wypoczynek dzieci i mtodziezy organizowany przez podmiot prowadzgcy
dziatalnosé w tym zakresie w formie wczaséw, kolonii, obozow i zimowisk;
2) wypoczynek zorganizowany przez osoby uprawnione we wtasnym zakresie
tzw. ,,wczasy pod gruszg”.

§19

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 18 pkt 1,

2.

3.

N

w N

osoba uprawniona moze otrzyma¢ maksymalnie raz w ciggu roku
kalendarzowego na kazde dziecko. W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskujg
o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego dziecka, doptate moze otrzymacé
tylko jeden rodzic.

Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 18 stanowi
Zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy nalezy dotgczy¢
fakture za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajgcy rodzaj wypoczynku
i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byt przez podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ w tym zakresie.

W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktérym
mowa w § 18 pkt 2 (tzw. ,wczasy pod gruszg”) nie jest wymagana faktura ani
zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt wypoczynku.

§ 20

. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw.

,wczasy pod gruszg” przyznawane jest raz w roku na wniosek osoby
uprawnione;.

Whniosek nalezy ztozy¢ do 31 maja danego roku kalendarzowego.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym
zakresie, uzalezniona jest od o$wiadczenia o przychodach i okreslona w tabeli
stanowigcej Zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

§ 21

. Nauczycielom przystuguje swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych

w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,z odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1 Swiadczenie urlopowe
wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku w wysokosSci
odpisu podstawowego, o ktéorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

Wysokos¢ swiadczenia urlopowego dla nauczycieli okresla — Karta Nauczyciela.
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Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa i sportowo — rekreacyjna oraz warunki
przyznawania dofinansowania

§ 22
W ramach dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo - rekreacyjnej
dofinansowanie moze dotyczyc:
1. doptat do biletow do kina, teatru, opery, wystepow estradowych, koncertow,

wystaw,
2. doptat do biletéw na basen, fitness, sitownie itp.,
3. wycieczek,
4. organizowanie imprez kulturalno — oswiatowych i sportowo — rekreacyjnych dla

0sOb uprawnionych.

5. Warunkiem otrzymania dofinansowania do w/w dziatalnosci jest:
1) ztozenie wniosku (Zatacznik nr 8) wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
poniesione koszty takimi jak: bilety, paragony wraz z imiennym potwierdzeniem
zakupu- wycigg z konta bankowego, imienna faktura VAT, dowdd wptaty KP,
przelew bankowy itp.;

2) akceptacja Komisji Socjalnej.

6. Wysokos¢ dofinansowania do dziatalnosci kulturalno—oswiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej okresla tabela doptat z ZFSS (Zatacznik nr 9).

7. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$swiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej przystuguje uprawnionym raz w roku, w zaleznosci od progu
dochodowego, w wysokosci do 200,00 zi.

Rozdziat 6.

WARUNKI | KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN NA CELE
MIESZKANIOWE

§ 23
1. Swiadczenie na cele mieszkaniowe obejmuje udzielanie zwrotnej pozyczki
na remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego.
2. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie pozyczek na wniosek
osoby uprawnionej.
3. Warunkiem otrzymania pozyczki jest:
1) ztozenie wniosku (Zatgcznik nr 10) oraz innych wymaganych dokumentow;
2) akceptacja Komisji Socjalnej;
3) brak zadtuzenia wobec ZFSS;
4) podpisanie umowy miedzy wnioskodawcg a dyrektorem.
4. Do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce uprawnienie do zajmowania
nieruchomosci.
5. Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki majg osoby, ktore po raz pierwszy
wystepujg o te forme pomocy, a nastepnie osoby, ktére nie korzystaty
Z pozyczki.
6. Zabezpieczenie sptaty pozyczki dokonuje sie przez zawarcie stosownej umowy
(Zatacznik nr 11) podpisanej przez dyrektora i pozyczkobiorce. W umowie
okresla sie wysokosc¢ udzielonej pozyczki oraz zasady jej sptaty.
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Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwoch oséb bedacych
pracownikami ZWE nr 1 zatrudnionych na podstawie umowy o0 prace na czas
nieokreslony.

9. Ten sam pracownik moze byc¢ poreczycielem dwodch pozyczek.

10.W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie
sptaty przechodzi na poreczycieli. Sptaceniu przez poreczycieli nie podlega
kwota niesptaconej pozyczki jedynie w przypadku smierci pozyczkobiorcy.

11. Spfata zadtuzenia w catosci wymagana jest w przypadku:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy;

2) rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace albo przejscia na zasadach art.

23 Kodeksu Pracy do innego pracodawcy;

3) przejscia na emeryture lub rente;

4) otrzymania pozyczki na podstawie nieprawdziwych danych.
12.Pozyczkobiorca ma mozliwos¢é wczesniejszej sptaty pozyczki na swoj pisemny

wniosek. W tym przypadku nastgpi skorygowanie odsetek do okresu faktycznej

spfaty.

13.W wyjatkowych przypadkach pozyczkobiorca, ktory znalazt sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej moze ubiegac sie o wydtuzenie lub zawie-
szenie sptaty pozyczki na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Decyzje w powyz-
szej sprawie podejmuje dyrektor Zespotu, w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

14.W razie sSmierci pozyczkobiorcy niesptacong czesé pozyczki umarza sie w cato-
Sci wraz z odsetkami.

15.Zmiana termindéw sptaty i innych zapisobw moze by¢ dokonana wytgcznie
w formie aneksu do umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy
i wymienionych w umowie poreczycieli.

16.Okresowe zawieszenie sptaty pozyczki, wydtuzenie okresu spfaty poprzez
zmniejszenie kwoty miesiecznej raty nie bedzie powodowato zmiany pierwotnie
naliczonej kwoty odsetek mimo faktu, ze okres sptaty pozyczki zostanie faktycz-
nie wydtuzony.

17.Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 5% w skali roczne;.

18.Pozyczka moze by¢ udzielona w wysokosci do 5000,00 zt.

19. Spfata pozyczki rozpoczyna sie poczgwszy od drugiego miesigca nastepujgce-
go bezposrednio po pobraniu pozyczki.

20.Pozyczka moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszacy 24

miesigce.

®© N

Rozdziat 7.
ZADANIA | TRYB POWOLYWANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§24
1. W skifad Komisji Socjalnej wchodzi osSmiu przedstawicieli grup zawodowych
Zespotu:
1) po dwdch nauczycieli szkoty i przedszkola;
2) po jednym pracowniku obstugi szkoty i przedszkola;
3) jeden pracownik administracji;
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4) przedstawiciel zwigzkow zawodowych dziatajgcych w ZWE nr 1 wskazany
przez te organizacje.

Wybor cztonkéw Komisji Socjalnej nastepuje podczas zebrania ogdélnego

pracownikéw Zespotu.

Przedstawiciele delegowani sg do prac Komisji na okres 5 lat.

Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego.

Regulamin wyboréw na cztonkéw Komisji Socjalnej stanowi Zatgcznik nr 11.

§ 25

Do zadah Komisji Socjalnej nalezy:
1) uczestniczenie w przygotowaniu planu finansowego Funduszu;
2) wstepna weryfikacja wnioskow i oswiadczen osob ubiegajgcych sie o pomoc

ze srodkéw Funduszu;
3) opiniowanie wnioskow o udzielanie swiadczen z Funduszu;
4) monitorowanie biezgcych wydatkow;
5) sporzgdzanie protokotéw ze spotkan Komisji Socjalne;j.
Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniach zwotywanych w ramach potrzeb
z wytgczeniem lipca i sierpnia.
Poza terminami ustalonymi w ust. 2 przewodniczgcy Komisji Socjalnej zwotuje
posiedzenia komisji na wniosek dyrektora lub co najmniej 3 cztonkdw Komisiji.
Posiedzenie Komisji w tym trybie powinno by¢ zwofane najpozniej w ciggu
jednego tygodnia od dnia otrzymania wniosku.
W celu wypetnienia swoich zadan Komisja ma prawo zgda¢ od wnioskodawcy
dotgczenia dokumentéw majgcych potwierdza¢ okolicznosci podane we wniosku
lub oswiadczeniu.

§ 26

Obstuge administracyjng i finansowg Funduszu prowadzg czionkowie Komis;ji
Socjalnej oraz dziat ksiegowosci CUPSZ. Obejmuje ona w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie wnioskow, badanie zgodnosci przedstawionych w nich danych
i faktow z posiadang i przedtozong dokumentacja;

2) przedktadanie wnioskdw na posiedzeniu Komisji Socjalnej;

3) przygotowywanie umow, decyzji i innych dokumentéw przyznawania
Swiadczen;

4) prowadzenie kartotek pracownikdéw uprawnionych do korzystania z Funduszu,
w ktérych ewidencjonowane sg kazdorazowo rodzaje i wysokosS¢ przyznanych
im Swiadczen;

5) sporzadzanie list wypfat.

Rozdziat 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27

Wszelkie zmiany w trybie Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu
obowigzujgcego przy jego ustalaniu i wprowadzeniu.
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§ 28
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§ 29
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzgdzeniem Dyrektora Zespotu
Woczesnej Edukacji nr 1 w terminie okreslonym w tym zarzgdzeniu, nie wczesniej
jednak niz z dniem jego podpisania.

§ 30
Regulamin dostepny jest na stronie internetowej szkoty i przedszkola.

§ 31
Tres¢ niniejszego Regulaminu uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego dziatajgcymi przy Zespole Wczesnej Edukacji nr 1
w Gdyni.

§ 32

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

Zatacznik nr 1 - Klauzula informacyjna dla osob ubiegajacych sig¢ o swiadczenia
z ZFSS

Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Zalacznik nr 3 — Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego — zapomogi

Zatacznik nr 4 - Tabela doptat z ZFSS do zapomdg i pomocy jesienno-zimowej

Zatacznik nr 5 - Wniosek o przyznanie pomocy finansowej w okresie jesienno-
zimowym

Zatacznik nr 6 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego - réznych form
wypoczynku

Zatacznik nr 7 - Tabela doptat z Funduszu dotyczgca dofinansowania réznych form
wypoczynku

Zatacznik nr 8- Wniosek o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kultu-
ralno-oswiatowej i sportrowo-rekreacyjnej

Zalacznik nr 9 — Tabela doptat z Funduszu do dziatalnosci kulturalno —oswiatowe;j
oraz sportowo-rekreacyjnej

Zalacznik nr 10 - Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zalacznik nr 11 - Umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zatacznik nr 12 - Regulamin wyboru cztonkéw Komisji Socjalnej

Gdynia, 3 kwietnia 2025 r.

Zwigzki Zawodowe: Dyrektor ZWE nr 1
ZNP Renata Pawlak
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
przy Zespole Wczesnej Edukacji Nr 1
Gdynia ul. Wiczlinska 33

Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o swiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Wczesnej Edukacji nr 1 w Gdyni

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzgdzenie o ochronie danych) - (Dz. U. UE. L. 2016.119.1) oraz przepiséw

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz.

1781) wobec uzyskania od Pani/Pana danych osobowych, informujemy:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Wczesnej Eduka-
cji nr 1 w Gdyni, adres do korespondencji: 81 — 578 Gdynia, u. Wiczlihska 33,

e-mail: sekretariat@zwe1.edu.gdynia.pl
Inspektorem ochrony danych jest Aleksandra Nodzynska, e-mail: iod.edu@g-

dynia.pl

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja przyznania
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1it. b, art. 6 ust. 1it. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO
w zwigzku z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych.

Administrator nie przewiduje przetwarzania uzyskanych danych osobowych
w celach innych niz wskazane w zdaniach poprzedzajgcych, gdyby jednak
taka okolicznos¢ miata mie¢ miejsce, o wykorzystaniu uzyskanych danych
osobowych na inne cele zostanie Pani/Pan odrebnie poinformowanaly.
Odbiorcami Pani/Pana danych bedg, podmioty, ktérym nalezy udostepnic

dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty,
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ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania celow przetwarzania (m.in.
obstuga ksiegowo-finansowa - CUPSZ, dostawcy rozwigzan i asysty technicz-
nych IT, operator pocztowy). W przypadku ujawnienia sie koniecznosci prze-
kazania danych odbiorcom innym niz w zdaniu poprzedzajgcym, zostanie
Pani/Pan odrebnie poinformowanaly.

. Administrator nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania w oparciu o otrzymane dane osobowe.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przy-
znania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen

— zgodny z JRWA Zespotu Wczesnej Edukaciji nr 1 w Gdyni.

10.Podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa, konsekwencjg nie-

podania danych bedzie brak udzielania $wiadczenia.

11.Posiada Pani/Pan prawo:

— dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
— prawo ich sprostowania,

— prawo do ograniczenia ich przetwarzania.

12. ADO informuje, iz ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych: Urzad Ochrony Danych Osobowych, 00-193

Warszawa, ul. Stawki 2.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
przy Zespole Wczesnej Edukacji Nr 1
Gdynia ul. Wiczlinska 33

OSWIADCZENIE
O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ
PRACOWNIKA/ EMERYTA/ RENCISTY*
UBIEGAJACEGO SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS
O UZYSKANYCH PRZYCHODACH W ................. ROKU

Imie i nazwisko wnioskodawcy - kategoria osoby uprawnionej (np. pracownik,

=T 0 T=T VA O =T o ] A P

Oswiadczam, ze zgodnie z deklaracjg PIT (PIT-11, PIT- 28, PIT- 36, PIT- 36L, PIT-37, PIT-
40, PIT- 40A*) moje dochody netto i cztonkéw mojej rodziny, pozostajacych we wspdinym
gospodarstwie domowym, wynosity:

Sredni miesieczny dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi: ....................... zP

Dodatkowe PRZYSPORZENIA majace wplyw na sytuacje zyciowa, materialng
i rodzinng (nie wpisywac kredytéw, pozyczek, PPK itp.):

- otrzymywane alimenty, Swiadczenia z programu 800 +, rodzinne, RKO, stypendia, zasifki
. B CZNIE: . zt/mies.

- inne otrzymane Swiadczenia jednorazowe w przeliczeniu na 12 miesiecy

................................................................................................................. zt/mies
Srednia miesigczna kwota przysporzen wynosi na jednego cztonka gospodarstwa

Lo o] 4101 17=T o PP PP zt
LACZNA kwota DOCHODU wraz z PRZYSPORZENIAMI wynosi ........c.cccevvvevnnnnn. z
osobe/mies(SIoOWNIe: ... ...
................ zl)
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Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych osob:
WhNIOSKOTAWCA. . ... . e e e aa
Pozostali cztonkowie:

Imie Stopien Uwagi

Lp. | i nazwisko | pokrewienstwa | Data urodzenia (Np. uczy sie w szkole $redniej,
studiuje, posiada orzeczenie o

stopniu niepetnospr., jest bezrob.)

Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli wiarygodnosci oswiadczenia
(kopia PIT do wgladu)

Objasnienie:

' za $redni roczny dochod tgczny uwaza sie: dochody z umowy o prace, zlecenia, umowy
0 dzieto, dochody z najmu i dzierzawy, kapitatowe, a ponadto szacunkowe dochody
z dziatalno$ci gospodarczej rozliczane przez osoby opodatkowane ryczattem i kartg
podatkowg, dochody z gospodarstwa rolnego z doptat bezposrednich dla rolnikéw, dochody
zagraniczne i inne dochody pomniejszone o alimenty ptacone na rzecz innych o0sob,
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, zaptacony podatek oraz
powiekszone o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

Dochéd netto jest to przychéd minus skladki na ubezpieczenia spoteczne minus
skladki na ubezpieczenie zdrowotne minus zaliczki na podatek.

2 $redni roczny dochdd tgczny podzielony przez liczbe cztonkow rodziny)
® $redni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12)

niepotrzebne skreslic*

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana
odpowiedzialnos¢ prawna za wpisanie danych nieprawdziwych.

data i czytelny podpis
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
przy Zespole Wczesnej Edukacji Nr 1
Gdynia ul. Wiczlinska 33

~ WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO - ZAPOMOGI

Imie i nazwisko wnioskodawcy - kategoria osoby uprawnionej (np. pracownik,

Prosze o przyznanie zapomogi z tytutu:

D zdarzenia losowego (zalania mieszkania, domu, kradziezy, pozaru, powodzi,
Smierci wspotmatzonka itp.)

D trudnej sytuacji materialnej
Do wniosku zatgczam dokumenty potwierdzajgce zaistnienia zdarzenia lub przyczy-

ny mojej trudnej sytuacji (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia itp.):

e
X
Uzasadnienie

niepotrzebne skreslic*

data i podpis wnioskodawcy
Komisja ZFSS na posiedzeniu w dniu .................. protokdtnr ...l whnio-
skuje o przyznanie swiadczenia w WysSOKOSCi ...............c....... zt, stownie



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
przy Zespole Wczesnej Edukacji Nr 1

TABELA DOPLAT Z ZFSS
DO ZAPOMOG ORAZ POMOCY FINANSOWEJ W OKRESIE JESIENNO -

ZIMOWYM

Gdynia ul. Wiczlinska 33

Wysokosé Zdarzenie Trudna sytuacja Pomoc
L dochodu losowe materialna w zwigzku ze
P netto (najnizsze srednie (zapomoga) zwiekszonymi
na osobe wynagrodzenie- (poniesione wydatkami
w rodzinie 3241,99 zt) wydatki) w okresie jesienno-
w zt zimowym
1. do 80% 70%
3241,99
2. 3242,00- 70% 60%
3955,99
W zaleznosci od
3. 3956,00- 60% 50% liczby wnioskéw
4827,99 oraz posiadanych
srodkow na koniec
roku
4. | 4828,00- 50% 40% z zachowaniem
5890,99 progéw
dochodowych
5. 5891,00- 40% 30%
7187,99
6. 7188,00- 30% 20%
8769,99
7. 8770,00 20% 10%
i powyzej
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
przy Zespole Wczesnej Edukacji Nr 1
Gdynia ul. Wiczlinska 33

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWEJ
W OKRESIE JESIENNO-ZIMOWYM
(Wniosek nalezy ztozy¢ do 15 listopada danego roku)

Imie i nazwisko wnioskodawcy - kategoria osoby uprawnionej (np. pracownik,

=T L= VA B =T (o ] A P

Prosze o udzielenie mi pomocy finansowej z zwigzku ze zwiekszonymi wydat-

kami w okresie jesienno-zimowym

niepotrzebne sSkreSliC* s

data i podpis wnioskodawcy
Komisja ZFSS na posiedzeniu w dniu .................. protokotnr ................... whnio-
skuje o przyznanie swiadczenia w wysSOKOSCi ...................... zt, stownie
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
przy Zespole Wczesnej Edukacji Nr 1
Gdynia ul. Wiczlinska 33

~ WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
- ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

Imie i nazwisko wnioskodawcy - kategoria osoby uprawnionej (np. pracownik,

BIMEYE, FENC S Y ) .

Prosze o przyznanie swiadczenia socjalnego (podac¢ rodzaj Swiadczenia):

D wypoczynek dzieci i mtodziezy

D ,wczasy pod gruszg”

Do wniosku dotgczam: (dotyczy wypoczynku dzieci i mtodziezy)

e e e
2 e
G e
niepotrzebne skreSliC*

data i podpis wnioskodawcy
Komisja ZFSS na posiedzeniu w dniu .................. protokotnr ...l whnio-
skuje o przyznanie swiadczenia w wysSOKOSCi ...................... zt, stownie
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
przy Zespole Wczesnej Edukacji Nr 1
Gdynia ul. Wiczlinska 33

TABELA DOPLAT Z ZFSS
DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

Kolonie, Dofinansowanie do
Wysokos¢ zimowiska wypoczynku
dochodu netto i obozy dla dzieci organizowanego we
na osobe (poniesione koszty) witasnym zakresie —
w rodzinie w zt ,wczasy pod gruszg”
do 3241,99 80%
3242,00- 70%
3955,99
3956,00- 60% W zaleznosci od liczby
4827,99 whnioskow oraz
posiadanych srodkéw na
koniec roku
4828,00- 50% z zachowaniem progow
5890,99 dochodowych
5891,00- 40%
7187,99
7188,00- 30%
8769,99
8770,00 20%
i powyzej
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
przy Zespole Wczesnej Edukacji Nr 1
Gdynia ul. Wiczlinska 33

WNIOSEK ,
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DZIALALNOSCI KULTU-
RALNO-OSWIATOWEJ ORAZ SPORTOWO-REKREACYJNEJ

Imie i nazwisko wnioskodawcy - kategoria osoby uprawnionej (np. pracownik,

By, TENC S A . .. e

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pomocy
socjalnej w formie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej lub
sportowo-rekreacyjnej (np. wydatki zwigzane z uczestnictwem w spektaklu
teatralnym, seansach filmowych, koncertach muzycznych, zajeciach sportowych itp.

Do wniosku dotgczam, zgodnie z § 22 ust. 5.1 Regulaminu, imienne dokumenty
potwierdzajgce poniesione wydatki

niepotrzebne sKresSliC* e

Komisja ZFSS na posiedzeniu w dniu .................. protokdtnr ...l whnio-

skuje o przyznanie dofinansowania w wysokosci ...................... zt, stownie
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS
przy Zespole Wczesnej Edukacji Nr 1
Gdynia ul. Wiczlinska 33

TABELA DOPLAT ZZFSS
DO ROZNYCH FORM DZIALALNOSCI
KULTURALNO-OSWIATOWEJ ORAZ SPORTOWO-

REKREACYJNEJ
L.p. Wysokos¢ dochodu netto | \yysokosé doptaty do biletow, karnetow
na osobe i wejsciowek (poniesione koszty)
w rodzinie w zi
1. do 3241,99 nieodptatnie
2. 3242,00- 70%
3955,99
3. 3956,00- 60%
4827,99
4. 4828,00- 50%
5890,99
5. 5891,00- 40%
7187,99
0. 7188,00- 30%
8769,99
7. 8770,00 20%
i powyzej
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS
przy Zespole Wczesnej Edukacji Nr 1
Gdynia ul. Wiczlinska 33

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZ'YCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
ZE SRODKOW ZFSS

Imie i nazwisko wnioskodawcy - kategoria osoby uprawnionej (np. pracownik,

BIMEYE, FENC S Y ) e

Telefon KONtaktowy.. ...

1. Prosze o udzielenie mi zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

W WYSOKOSCi.......uvvvrernennen. SIOWNIE. ...
pAL o] v =Y A g T Tov4= 101 =10 N 0 F- LRSS
2. Oswiadczam, ze legitymuje sie prawem wiasnosci domu/mieszkania lub jestem
w nim zameldowanal/y na pobyt staty.

3. Oswiadczam, ze na dzien ztozenia wniosku mam sptacong poprzednig pozyczke
na cele mieszkaniowe.

niepotrzebne SKresliC*

W zatgczeniu do wniosku przedktadam:

L
2

Dziat Kadr
ZasSwWiadczam, Z€ Pani/Pan.........ooou i
jest zatrudniona/zatrudniony w Zespole Wczesnej Edukacji nr 1 od dnia..................
NA CZaS.....c..oeuenen..

data pieczec i podpis pracownika kadr
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Stanowisko Komisji Socjalnej o przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe

Opiniujemy pozytywnie/negatywnie* wniosek Pani/Pana...............ccccccvvviiiiiian..
......................... o pozyczke z Zaktadowego Funduszu Srodkéw Socjalnych
W WYSOKOSCi ............... 5] (@)Y 1T TSP

vl o] v A=Y A g b= Tod=] a11=T 0 o 1N 0 = R

na warunkach okreslonych w Regulaminie ZFSS. Pozyczka podlega sptacie przez

OKres ....cceeveeennnn. miesiecy w ratach po: pierwsza .........ccccceeiiiiiiiiiiiiiin e, po-
ZoState. ...
Uzasadnienie negatywne stanowiska.............ooiiiiii i,

niepotrzebne skreslic*

Decyzja Dyrektora Zespotu Wczesnej Edukacji nr 1 w Gdyni
Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Socjalnej Zespotu Wczesnej Edukaciji
nr 1 w niniejszej sprawie postanawiam:
Przyzna¢  wnioskodawcy pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe
w kwocie..................... SHOWNIE . .
na warunkach okreslonych w umowie.*

Odmoéwic wnioskodawcy przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe z powodu

data podpis dyrektora
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Zatacznik nr 11 do Regulaminu ZFSS
przy Zespole Wczesnej Edukacji Nr 1
Gdynia ul. Wiczlinska 33

UMOWANR ..........
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Zawarta w dniu ... pomiedzy Zespotem Wczesnej Edukacji nr 1
z siedzibg w Gdyni, ul. Wiczlinska 33 reprezentowanym przez Dyrektora Zespotu
Wczesnej Edukaciji nr 1 w Gdyni zwanym dalej POZYCZKODAWCA

legitymujgcym/g sie dowodem osobistym .....................l PESEL .................
ZAMN e zwanym/g dalej
POZYCZKOBIORCA

§1
1. Na podstawie decyzji Z dnia ...........oooveiiiiiiiiiiiiiee e Pozyczkodaw-

ca przyznaje Pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS pomoc na nastepujgce cele

MIESZKANIOWE.......uiiiieiiiiiee et e e e e e e eeea e e aeeeees W wy-
SOKOSCi .............. ZE, STOWNIE.....eeie e e
2. Pozyczka udzielana jest na okres od ... do

3. Pozyczka oprocentowana jest w wysokos$ci 5 % od udzielonej pozyczki.

§2
1. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie ..............c.ooevenennne zt
podlega sptacie w rownych ratach miesiecznych po ....................... zt kazda,
przy czym pierwsza rata w wysokosci ........................ zt. Raty ptatne sg do

............ dnia kazdego miesigca.
2. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potrgcen nalez-
nych rat, o ktérych mowa w ust. 1, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za pra-

ce oraz innych swiadczen zwigzanych z praca.
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3. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia zwigzane
z pracg sg niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigza-
ny jest do samodzielnej sptaty pozyczki.

§3

1. Przedterminowej sptaty pozyczki Pozyczkobiorca dokona¢ moze po uprzednim
uzgodnieniu z Pozyczkodawcg z wyprzedzeniem 7 dni roboczych.

2. Catkowite rozliczenie sie z Pozyczkobiorcg z tytutu ewentualnych nadptat nastg-
pi po catkowitej sptacie pozyczki.

3. Sptata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wyga-
Sniecie niniejszej umowy.

§4
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie w catosci. Pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgode na sptate
pozyczki w 2 ratach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.
§5
Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniami zatgczonymi do umowy.
§6
Pozyczkobiorca oéwiadcza, ze znane mu sg postanowienia regulaminu ZFSS Ze-
spotu Wczesnej Edukacji nr 1.
§7
Zmiany tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8
Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym

dla kazdej ze stron.

Pozyczkodawca Pozyczkobiorca
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PORECZENIE SPLATY

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki ze srodkow Zaktadowe-

go Funduszu Swiadczen Socjalnych, zaciggnietej przez wymienionego w umowie

Pozyczkobiorcg, wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie nalez-

nej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace przez potrgcanie ko-

lejnych rat .

L ZAM. W oo
PIZY Ul oo legitymujgcym/a sie dowodem osobi-
Stym . PESEL ..., zatrudnionym/g
w Zespole Wczesnej Edukacji nr 1 w Gdyni.
........................ ;'Jé'c;ﬁi; .;.9 oreczyc:e/a

2 p=10 0 TR
PPZY Ul e legitymujgcym/g sie dowodem osobi-
stym .o PESEL ... zatrudnionym/ag
w Zespole Wczesnej Edukaciji nr 1 w Gdyni.

....................... pOdeSporeCZyCIela
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Zatacznik nr 12 do Regulaminu ZFSS
przy Zespole Wczesnej Edukacji Nr 1
Gdynia ul. Wiczlinska 33

Regulamin wyboru cztonkéw Komisji Socjalnej

§1
1. Niniejszy regulamin okresla tryb powotywania cztonkéw Komisji Socjalnej zwanej
dalej Komisja.
2. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi o$smiu przedstawicieli grup zawodowych Ze-
spotu:
po dwdch nauczycieli szkoty i przedszkola;

—

)
2) po jednym pracowniku obstugi szkoty i przedszkola;
3) jeden pracownik administracji,
4) jeden przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w ZWE nr 1.
3. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnio-

nym na podstawie umowy o prace.
4. Cztonkowie Komisji sg reprezentantami ogotu pracownikdéw.

§2

1. Cztonkéw Komisji Socjalnej z kazdej z grup zawodowych, o ktérych mowa w § 1
ust. 2 niniejszego Regulaminu, wybiera sie sposrod dowolnej liczby kandydatéw
zgtaszanych ustnie przez pracownikdw uczestniczgcych w zebraniu.

2. Kazdemu z pracownikow przystuguje prawo zgtaszania jednego kandydata do Ko-

misji.

3. Kandydaci powinni wyrazi¢ zgode na kandydowanie, ktére moze by¢ ztozone ust-
nie.

4. Po zakonczeniu zgtaszania kandydatéw nalezy przegtosowaC wniosek

0 zamknieciu listy kandydatéw.
. Liste kandydatéw na czionka do Komisji Socjalnej prowadzi Komisja Skrutacyjna
w sktadzie 3 — osobowym.

. Lista kandydatéw powinna by¢ sporzgdzona przez Komisje Skrutacyjng w porzad-

ku alfabetycznym.

7. Glosowanie na kandydata na cztonka do Komisji Socjalnej jest tajne i przeprowa-
dza sie je na kartach do gtosowania.

8. Cztonek Komisji Skrutacyjnej przekazuje pracownikom karty do gtosowania, na
ktorych kazdy z pracownikdw umieszcza znak ,x” obok nazwiska kandydata, na
ktorego chce oddac swoj gtos. Kazdy z pracownikéw obecnych na zebraniu dys-
ponuje tylko jednym gtosem.

()]

(o))
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§3

1. Przedstawicielem do Komisji Socjalnej wybrany zostaje ten kandydat, ktéry
w gtosowaniu uzyskat najwiekszg ilos¢ gtosow ,za”.

2. W przypadku kiedy dwoch kandydatéw lub wiecej kandydatéow do Komisji Socjal-
nej uzyska takg samg liczbe gtosow ,za”, Przewodniczgcy Komisji Skrutacyjne;j
zarzgdza dodatkowe gtosowanie obejmujgce jedynie kandydatow majgcych te
sama liczbe gtosow.

3. Po zakonczeniu gtosownia Komisja Skrutacyjna sporzgdza protokdt z wynikow
gtosowania we wszystkich grupach zawodowych oraz podaje Dyrektorowi nazwi-
ska wybranych cztonkéw Komisji Socjalne;j.

§4
1. Komisja Socjalna dokonuje wyboru przewodniczgcego spos$rod cztonkow Komi-
sji Socjalnej na pierwszym posiedzeniu.
2. Kadencja cztonkéw Komisji Socjalnej trwa 5 lata.
3. W przypadku rezygnacji cztonka Komisji Socjalnej z prac komisji, przeprowadza
sie ponowne gtosowanie na kandydata na cztonka Komisji Socjalne;j.

§5
Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospo-
darnosci.

§6
W oparciu o podanych przez wszystkie grupy zawodowe wybranych cztonkéw Komi-
sji Dyrektor zatwierdza sktad Komisji Socjalnej na kolejng kadencje w drodze zarzg-
dzenia.
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